Rigas Saha skolas
pasnovértejuma zinojums

2024./2025.m.g.
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1.

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.m.g..

Rigas Saha skolas darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates mérki un to sasniegSanas izvertéjums.

Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas N LicencéSanas skaits skaits
nosaukums kods i datums 01.09.2024. 31.08.2025.
Profesionalas
ievirzes 20V 813001 | P-2339 15.04.2020 580 575
izglitiba
Profesionalas
ievirzes 30V 813001 | P-2340 15.04.2020 42 41
izglitiba
Interesu AS030800 01.09.2024 16 17
izglitiba
1.1.1. Izglitibas programmu istenoSanas vietu parklajums Rigas apkaimes:
Apkaime Skaits Apkaime Skaits Apkaime Skaits
Centrs 3 Grizinkalns 2 Purvciems 1
Dzirciems 1 Mezciems 1 Teika 1
Zolitude 1

1.2.  Rigas Saha skolas (turpmak — RSS) iegiita informacija par izglitojamo izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma: 2024./2025. macibu

gada laika RSS ir uznemti 53 izglitojamie, savukart atskaititi - 58 izglitojamie.

1.2.1. Dzivesvietas mainas dé] 2024./2025. m. g. laika ir atskaititi 5 izglitojamie (9
%); izglitojamo intere$u mainas dél, no RSS atskaititi 27 izglitojamie (47 %),
10 izglitojamie (17 %) atskaititi zinasanu trikuma un neizpilditu krit€riju del,
6 izglitojamie (10 %) atskaititi, jo liela slodze visparizglitojosaja RSS, savukart
10 izglitojamie (17 %) atskaititi pec vecaku liguma.

1.3.  RSS pedagogiska un atbalsta personala nodrosinajums:

Nr. p.k. Informacija Likmju skaits Personu skaits

1. Direktors 1 1

2. Direktora vietnieks izglitibas joma 1 1

3. Izglitibas metodikis 1 2

4. Sporta treneri 15,619 19

5. Interesu izglitibas skolotaji 0,160 1

Atbalsta personals
6. Galvenais specialists 1 2
7. Medmasa 0,5 1
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1.4.  RSS noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.
Nr. p.k. Noteiktais raditajs Planotais rezultats Sasniegtais rezultats
1. Sasniegtie sportiskie rezultati | Latvijas jaunieSu Latvijas jaunieSu
valsts m&roga sacensibas c¢empionatos visas 12 c¢empionatos visas 12
(sacensibu nosaukums, vecuma grupas vecuma grupas
dalibnieku skaits un izcinitas | (6 z&€niem un 6 (6 zéniem un 6
vietas) meitenem, no U-08 I1dz meitenem, no U-08 I1idz
U-18) iegit: U-18) iegttas 24
8 zelta godalgotas vietas:
6 sudraba 9 zelta; 8 sudraba; 7
8 bronzas godalgas bronzas godalgas
(Kopa iegtitas 24 no 36
godalgam)
2. Sasniegtie sportiskie rezultati | Eiropas jauniesu Pasaules jauniesu
starptautiska meéroga sacensibas | cempionatos izcinit 3 | Cempionata izcinitas 2
(sacensibu nosaukums, vietas pirmaja vietas pirmaja
dalibnieku skaits un izcinitas divdesmitnieka desmitnieka (U-14 7.
vietas) Pasaules jauniesu vieta; G-18 4. vieta) un

¢empionatos izcinit 2
vietas pirmaja
trisdesmitnieka

1 vieta pirmaja
divdesmitnieka (G-14
17. vieta);

Eiropas jaunieSu
cempionata 2024
izcinitas 3 vietas pirmaja
desmitnieka (G-12
8.vieta; G-14 9. vieta;
G-18 8. vieta)

Latvijas 2025. gada
Cempionata $aha RSS
izglitojamajam Marijai

Kuznecovai — zelts,
Agnesai Stepania Ter-

Avetisjanai -sudrabs,

bronza RSS trenerei

Laurai Rogulei.
Latvijas 2025. gada
amatieru Saha
Cempionata — sudrabs

RSS izglitojamajam

Vadimam Aleidzanam.

Papildus sasniegumi:
Eiropas Savienibas
kadetu cempionata Saha
2025 vecuma grupa U-
12 iegiita 6. un 16. vieta;
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Sacensibas “Baltijas
Cels 2024” giti izcili
rezultati: U-8, U-12, U-
14 grupu meiteném
zelts. Zéniem bronza U-
8 un sudrabs U-12

grupas.
3. Izlasu kandidati un dalibnieki | Latvijas jaunatnes 29 RSS izglitojamie
(izlase, kandidatu skaits un izlas€s visas vecuma iekluvusi Latvijas
dalibnieku skaits) grupas kopa (no U-08 | jaunatnes izlas€ (visas
lidz U - 20) ieklut vecuma grupas) ;
sastavos 22 audzekniem 22 RSS izglitojamie
Izlases kandidatos - 22 iekluvusi Latvijas
audz€kniem jaunatnes izlases
kandidatu saraksta.
4. Absolventu skaits 49 46
4.1. 20V programma 42 42
4.2. 30V programma 7 4
5. Kontrolnormativu izpilde 97 % 91 %
1.5.  RSS noteiktie kvalitates mérki 2025./2026.m.g..
Nr. p.k. Noteiktais raditajs Planotais rezultats Sasniegtais rezultats
Sasniegtie sportiskie ‘L_atvu as Jauniesu cem plone_ltqs
rezultati valsts méroga visas 12 vecuma grupas (6 z€niem
. - un 6 meiteném, no U-08 lidz U-18)
sacensibas (sacensibu .
1. . legut:
nosaukums, dalibnieku
. e 8 zelta; 6 sudraba; 8 bronzas
skaits un izcinitas
vietas) godalgas
(Kopa iegiit 22 no 36 godalgam)
Sasniegtie sportiskie Pasqulczs_J aunies cemplqt}atos
- s 1zcinit 2 vietas pirmaja
rezultati starptautiska _ o
_ _ trisdesmitnieka;
) meéroga sacensibas
. (sacenstbu nosaukums, Eiropas jaunieSu ¢empionatos
dalibnieku skaits un pas Jaiinie Hp1om
izcTnttas vietas) 1zcinit 3 V1etas'p1rmaja
divdesmitnieka;
22 RSS izglitojamajiem iekliit
Izlasu kandidati un Latvijas jaunatnes izlases sastava
3 dalibnieki (izlase, visas vecuma grupas kopa (no U-
' kandidatu skaits un 08 lidz U — 20, kopa 42 vietas);
dalibnieku skaits) 22 izglitojamajiem ieklat izlases
kandidatos (42 vietas).
4. Absolventu skaits 44
4.1. 20V programma 37
4.2. 30V programma 7
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Kontrolnormativu
izpilde

95 %

2.  Informacija par RSS darba prioritatem.

2.1

RSS 2024./2025.m.g. darba prioritates un sasniegtie rezultati.

RSS noteiktas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevuma izpildi
(Sasniegts / dal&ji sasniegts /
nav sasniegts) un komentars

Macibu programmu | Atbilstiba 21.12.2021. MK | Rezultats sasniegts. Macibu
20V813001 Sahs un | noteikumiem Nr. 885 “Kartiba, | programmas ir  iesniegtas
30V813001 Sahs izverteSana, | kada valsts finans€ | Izglitibas  kvalitates  valsts
pec nepiecieSamibas - | profesionalas ievirzes sporta | dienestd un pievienotas VIIS
aktualizéSana izglitibas programmas”. Visam | sist€ma.

macibu treninu grupam

precizéti programmu sadalu

skaitliskie raditaji.
Jaunu pedagogu piesaiste | Jaunie treneri kopa ar | Rezultats  sasniegts. RSS
sporta nometnu organizéSana | pieredz&jusajiem kolégiem | treneri, kas rikojusi un vadijusi

jaunam idejam un radoSumam
nometnu aktivitates.

apgist zinasanas un pieredzi
dienas un diennakts nometnu

organiz€Sana un vadiSana,
dodot savu ideju un radoSuma
pienesumu. Jauninajumi

nometnu programma macibu
procesa dazadosanai.

dienas un diennakts nometnes,
seminara inform&jusi kolégus
par nometnu organizeSanu,
nepiecieSamo dokumentaciju,
registraciju  u.c., dalfjusies
pieredzes stastos, aicinajusi
RSS trenerus piedalities RSS
nometnu organizéSana, 1 jauns
treneris atsaucies aicinajumam.
RSS treneri A. Parhomenko un
R. Caplinskis piedalijas
diennakts nometné ka
pedagogi. Nometnes vaditajs
sniedza pozitivas atsauksmes

par jauno treneru iesaisti
nometnes programmas
istenoSana.
Audzina$anas uzdevums - | Izglitojamie atbildigi izturas | Rezultats  sasniegts. =~ RSS
atbildiba pret nodarbibu un sacensibu | izglitojamie ir disciplinéti un
apmekléjumu. Nav  bijusi | punktuali, izprot un spgj
gadijumi, kad izglitojamais | reflektet  atbildigu  ricibu
neierastos uz sacensibam bez | modelétds un  ikdieniskas

attaisnojosa iemesla, parstavot
savu komandu.

situacijas. Nav bijusi gadijumi,
kad izglitojamais neierastos uz
sacensibam bez attaisnojosa
iemesla, parstavot savu
komandu.
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2.2.
rezultatus 2025./2026.m.g.

Informacija, kura atklaj RSS darba prioritates un planotos sasniedzamos

RSS noteiktas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Jauna standarta vadliniju ievieSana praksé

Treneri pievérS uzmanibu izglitojamo fiziskajam
profilam un biomehanikai pie Saha galdina nodarbibas
un turniros. Nodarbibas ieviestas dinamiskas pauzes
un apgiitas mentalas noturibas tehnikas. Izglitojamie
zina panémienus, ka saglabat emocionalo stabilitati
augsta stresa apstaklos.

- Fiziskas un mentalas gatavibas
akcent€Sana, metodiskais atbalsts
treneriem

Sniegt iespeju izglitojamajiem

pilnveidoties Saha metodika un nodarbibu
vadiSana, sniegt iesp&u apgiit Saha
tiesnesa, Saha Iinijtiesnes$a pienakumus

Izglitojamajiem ir pieredze sacensibu tiesasana un,
absolvgjot RSS 30V programmu, 2 - 3 izglitojamie ir
sp&jigi vadit macibu-treninu nodarbibu.

Izstradat vadlinijas, ka treneriem sniegt
informaciju izglitojamo vecakiem par
grupas vai individualo progresu.

Uzlabots sazinas modelis starp RSS un izglitojamo
vecakiem, savstarp&ja komunikacija norit cienpilni, ta
ir efektiva un sniedz atgriezenisko saiti.

Audzinasanas uzdevums - savaldiba

Izglitojamie izprot personibas sp&ju — savaldiba, spgj
to pielietot gan treninu, gan sacensibu, gan ikdienas

vide.

3.1.
1zvertejums:

3. Elementu izvértéjums.

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais

3.1.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize,
anket€Sana, situaciju analize, nodarbibu véroSanas rezultati, RSS apskate.
3.1.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
RSS  darbiba, izglitibas | RSS nodarbibas, sacensibas un | Saglabat un nodroSinat
programmas 1stenoSana un | sporta nometn&s  satiekas | audzinasanas darba
izglitibas  ieguvé iesaistito | dazadu tautibu cilveki — Sahs ir | nepartrauktibu, aktualitati un

izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

multikulturals

visa pasaul€. | atbilstibu izglitojamo attistibas
Vairums RSS izglitojamo ir | vajadzibam un sabiedribas
norisém.

ieinteres€ti sava Saha reitinga
uzlaboSana un partiju kvalitate.
Katru gadu tiek akcentéta kada
personibas sp&ja (audzinasanas
uzdevums), kas tiesi
attiecinama uz atbildibu par
savu uzvedibu un attieksmes
veidoSanu pret vidi un citiem
cilveékiem.

Treneriem vienlidz pieejami
materialie  un  metodiskie
resursi.
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RSS izveidota sistéma
ieklaujoSas  macibu  vides
nodroS§inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas
kulttiras ievieSanai

No aptaujas datiem — 95 %
izglitojamo likumiskie
parstavji ir apmierinati ar
individualo komunikaciju starp
treneri un parstavi, savukart 5
% ir neapmierinati, jo Vvé€las
uzzinat vairak informacijas par

nodarbibas un  sacensibas
notiekoso.

Pagajusa gada laika tika
izstradata un aktualizéta

metodika “sportiskie principi
Saha” — tie nosaka spéletaju,
treneru, tiesnesu un
organizatoru, ka ari Iidzjutéju
uzvedibas noteikumus. Ar So
metodiku tika  iepazistinati
izglitojamie un treneri,
informacija ir izvietota RSS
telpas, kuras visbiezak uzturas
izglitojamo likumiskie
parstaviji.

Izstradat vienotas vadlinijas
informacijas sniegSanai
izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem par katra
izglitojama individualo
progresu, mérkiem un
sacensibu planiem, lai

nodroSinatu  konsekventu un
vienlidzigu komunikaciju visas
sporta programmas.

Organizacijas kulttras
uzturéSanai un saglabasanai,
jaturpina piedalities
saliedéSanas pasakumos,
tostarp nometnés, komandu
sacensibas.

3.1.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
3.1.3.1. Jaizstrada vadlinijas informacijas sniegSanai izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem, lai nodroSinatu konsekventu un vienlidzigu komunikaciju visas sporta

programmas.

3.1.3.2. Vienlidzibas un ieklauSanas nodroSinaSanai biitiska ir gan iepaziSanas ar
metodiskajiem materialiem, gan praktiska piedaliSanas salied€josos pasakumos.

3.2

Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:

3.2.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize,
anketeSana, nodarbibu verosanas rezultati, RSS apskate.
3.2.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
RSS izpratne par faktoriem, | Vecaku lidzmaksajums par | Turpinat nodroSinat
kuri ietekmé izglitibas | izglitibas programmas | pakalpojumu pieejamibu
pieejamibu nodarbibam salidzinajuma ar | esoSajas Rigas apkaimés un,

ievirzes
zemakais

citam profesionalas
sporta skolam ir
Riga. lestade  nodroSina
nodarbibas 10 dazadas
apkaimju visparizglitojosajas
skolas, RSS ¢&kas vide ir
pielagota cilvékiem ar kustibu
trauc€jumiem, nodroSinot
atbilstoSu  infrastruktiiru un

atbilsto$i pieprasijumam un
resursu pieejamibai, paplaSinat
darbibu uz citam apkaimém,
tadejadi veicinot lidzvertigu
iespgju  nodroSinaSanu  visa
pilsétas teritorija.
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atbalsta mehanismus vinu
pamata vajadzibu
apmierinasanai. RSS
izglitojamajiem nav
jaiegadajas individualais
inventars. RSS  pieejams

bezmaksas bezvadu internets.

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagosana izglitojamiem ar
funkcionaliem trauc&jumiem

Iestade ir pielagota cilvékiem
ar kustibu trauc€jumiem - RSS
ir trengjies un piedalijies

sacensibas izglitojamais ar
smagiem kustibu
traucgjumiem, tacu

dzivesvietas mainas d€] macibu
process bija japartrauc.

RSS ir pieejama  gan
profesionalas ievirzes izglitibas
programma, gan intereSu

izglitibas programma.

RSS saglaba atvértibu un
pieejamibu visiem
interesentiem, kuri  atbilst

licencéto izglitibas programmu
prasibam, veicinot ieklaujosu
un vienlidzigu izglitibas vidi.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
3.2.3.1. RSS ir izpratne par faktoriem, kas ietekme izglitibas pieejamibu, ka arT veikti
praktiski pasakumi pieejamibas nodrosinasanai.

3.3.
1zvertejums:

Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais

3.3.1. PaSvértésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: saruna, fokusgrupu
diskusijas, anketéSana, nodarbibu veérosanas rezultati, RSS apskate.
3.3.2. Elementa “DroS$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
RSS  darbs, iegiistot | RSS visbiezak izmantota metode, lai | Turpinat iegiit datus par
informaciju un datus par | iegiitu informaciju par dro§ibu un | izglitojamo, vecaku un
izglitojamo, vecaku un | psihologisko labklajibu, ir | personala droSibu un
personala  droS§ibu un | individualas sarunas ar | psihologisko labklajibu.
psihologisko labklajibu izglitojamajiem, treneriem, | Uzrunat trenerus un mudinat

izglitojamo parstavjiem vai aptaujas,
kuru dati tiek apkopoti. Vairums
treneru riko savu grupu vecaku
sapulces.
visbiezak, 68 % gadijumu - atbalsts
tiek rasts pie kadas grupas trenera,
22 % pie administrativa darbinieka,
7 % pie grupas biedra, savukart 3 %
gadfjumu pie RSS dezuranta.

P&c aptaujas datiem,

tos rikot vecaku sapulces, lai
kopigi apspriestu visus
aktualos  jautajumus  par
macibu norisi.
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RSS ieksgjas kartibas un
droS$ibas noteikumu
ieveroSana

RSS ir iek3gjas kartibas un drosibas
noteikumi, tie tiek aktualiz@ti p&c
nepiecieSamibas. Vismaz  divas
reizes gada gan ieksgjas kartibas, gan
drosibas noteikumi tiek parrunati ar
pedagogiem un izglitojamajiem. Ir
izstradata metodika  “Sportiskie
principi $aha”, kas visiem Saha

Turpinat aktualiz€t un parrunat
drosibas un uzvedibas normu
temas pedagogu un izglitojamo
vide.

sporta iesaistitajiem:
izglitojamajiem, treneriem,
tiesnesiem, organizatoriem un
lidzjutgjiem, nosaka uzvedibas
principus Saha nodarbibas un
sacensibas.
RSS fiziska drogiba un ar | RSS ir dezurants, kas kontrole | Turpinat nodro§inat RSS

to saistito risku
identificéSana un
noversana

izglitojamo un to  likumisko
parstavju plismu. Rigas pasvaldibas
policijas darbinieki veic regularas
RSS teritorijas apsekosanas un,
sadarbojoties ar dezurantu, parruna
dienas laika novéroto droSibas
situaciju, identificgjot potencialos
riskus un nepiecieSamos preventivos
pasakumus. RSS darbiniekiem ir
vienota izpratne par fiziskiem
riskiem.

dezurantu, turpinat sadarbibu
ar Rigas paSvaldibas policiju.

Emocionala drosiba RSS

Péc aptaujas datiem — gan RSS

Ipasi ripéties par jaunako

un ar to saistito risku | administrativie  darbinieki, gan | grupu izglitojamo labbiitibu un
novérSana pedagogi, gan izglitojamie, gan | nepiecieSama atbalsta
izglitojamo vecaki 87 % gadijumu | nodro$inaSanu.
jutas drosi (ar atseviSkam iznémuma
situacijam jaunakajas grupas).
RSS personala un | P&c aptaujas datiem — 96 % iestades | Turpinat uzturét augstu
1zglitojamo labizjiita personala un izglitojamo jiitas drosi | iestades psihologisko
un atbalstiti. 4 % no izglitojamajiem | mikroklimatu, nodroSinot
ir saskarusies ar mobingu, izdegSanu | atbalstoSu un ieklaujoSu vidi
un parslodzi. 96 % aptaujato ir | visiem  izglittbas  procesa
izmantojusi iesp&ju brivi un droS$i | dalibniekiem, tostarp,
paust savu viedokli RSS, savukart | nodroginat regularu
4% tas nav bijis nepiecieSams. atgriezeniskas saites apmainu —
lai  veicinatu  nepartrauktu
sadarbibu.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
3.3.3.1. RSS regulari veic izglitojamo vecaku un darbinieku anketg3anas un aptaujas,
lai konstatétu drosSibas un psihologiskas labklajibas riskus, pamatojoties uz iegitajiem
datiem, tiek veikti pasakumi situacijas uzlaboSanai.
3.3.3.2. Ir izstradati RSS normativie dokumenti, mérkauditorija ar tiem tiek regulari
iepazistinata, noteikumu ieveéroSana tiek uzraudzita.
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3.3.3.3. Notiek sadarbiba ar Rigas pasvaldibas policiju, nepiecieSamibas gadijuma
iesp&jams operativi sanemt palidzibu situacijas risinasana.

3.4.

Flementa “Infrastruktiira un resursi’ kvantitativais un kvalitativais:

3.4.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: fokusgrupu diskusijas,
dokumentu analize, anketéSana, nodarbibu verosanas rezultati, RSS apskate.
3.4.2. Kriterija “Infrastruktiira un resursi”’ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades
materialtehniskie
izglitibas
1stenoSanai

pieejamie
resursi
programmu

RSS nodrosina macibu procesu
ari 10 apkaimju skolas — ta
aptverot plasaku auditoriju un
izmantojot jau esoSus
infrastruktiiras resursus. RSS
galvena ¢&ka ir iekartota un
aprikota Saha sporta apguvei, ir
60 galdi un 170 krésli. Inventars
ir atbilsto$s Starptautiskas Saha
federacijas standartiem, ir 330
Saha galdini, 340 figdru
komplekti, 20 demonstracijas
delu komplekti. Treneriem ir
pieejami stacionarie un
portativie ~ datori,  printeri,
kopétaji, skeneri, televizori, un
projektori. RSS  resursi ir
daudzpusigi: bagatiga fiziska
biblioteka, kas krajuma apvieno
gan senas, gan arl modernas

Saha gramatas —  teorija,
paraugpartijas, taktikas un
stratégijas uzdevumi,

biografijas, turniru apraksti un
dazadi treninmateriali. RSS ir
piekluve dazadiem digitaliem
rikiem.

nodroS$inat un
RSS specialo
atbilstosi

Turpinat
atjauninat
inventaru
starptautiskajam  standartam.
Turpinat  papildinat ~ RSS
inventara klastu ar
interaktiviem macibu
lidzekliem. Lai  veicinatu
izglitojamo  labbiittbu  un
profilaktiski novérstu stajas
problémas, pec
nepiecieSamibas atjaunot
galdus un kréslus, ieverojot
ergonomikas standartus.

RSS pieejamas informacijas
un komunikacijas
tehnologijas un  digitalie
resursi izglitibas programmu
istenoSanai

RSS treneriem ir piekluve
digitalai Saha lietotnei
“ChessBase” (8°000°000 partiju
datubaze, gramatas,
meistarklases  un  lekcijas,
vesturiskas un aktualas partijas)
un  analizes  programmam:
Stockfish, Komodo, Houdini,
Fritz. RSS ir izveidota sava,
virtuala Saha komanda
(“lichess”). Metodikiem un
tiesneSiem ir piekluve sacensibu

Turpinat abonét digitalo riku
programmatiiras un turpinat
pilnveidot RSS timeklvietnes
funkcionalitati.
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tiesaSanas programmai “Swiss
Manager”. RSS  timeklvietng
atrodama  sadala  “macibu
sturitis”, kura apkopoti gan
teorétiskie nodarbibu
metodiskie  materiali,  gan
digitalie riki un Saha ekspertu
meistarklases. Galvena
specialiste 1. Kempele regulari
atspogulo jaunako informaciju
RSS timeklviente un
“Facebook” profila. RSS treneri
izveidojusi katrai grupai
“Whatsapp” grupu, kura
informé izglitojamo parstavjus
par vinu sasniegumiem,
programmas apguvi.

Izglitibas iestades | RSS mérktiecigi un efektivi | RSS personalam ir svarigi
materialtehnisko resursu un | izmanto esoSos | regulari pilnveidot digitalas
iekartu izmantoSanas | materialtehniskos resursus un | prasmes, lai  nodroSinatu
efektivitate aprikojumu, lai nodroSinatu | digitalo riku un informacijas
kvalitativu izglitibas | tehnologiju  efektivu  un
programmu istenoSanu. Macibu | mérktiecigu izmantoSanu
telpas ir  aprikotas ar | macibu un administrativaja
nepiecieSamajiem macibu | darba.
lidzekliem, tehnologijam un
specializ€to inventaru, kas tiek
izmantots un planots atbilstosi
macibu planam un izglitojamo
vajadzibam. Digitalie riki un
informacijas tehnologijas tiek
integrétas macibu darba, kas
veicina skolénu iesaisti,
individualizétu  pieeju  un
inovativas macibu metodes.
RSS telpu atbilstibas macibu | RSS telpas ir renovétas, gaiSas | Regulari parbaudit
un audzinaSanas procesam un misdienigi iekartotas. P&c | apgaismojumu macibu telpas,
aptaujas  datiem, 87 % | gaitenos un  koplietoSanas
respondentu uzskata, ka telpas ir | zonas, lai  tas  atbilstu
piemerotas macibu un | noteikumiem un palidzetu
audzinasanas procesam, ka arT | saudz&t izglitojamo redzi.
telpas veicina droSu un e&rti | Parskatit RSS telpu
organizetu vidi, savukart 9 % | izkartojumu, lai tas biitu ertas,
norada, ka vélas lielakas telpas | efektivi  izmantojamas  un

ar vairak Saha galdiniem, un
nepiecieSamas atpiitas zona
nodarbibu/sacensibu
partraukumiem.

piemé@rotas dazadiem macibu
veidiem — gan individualam,
gan grupu darbam, gan atpiitas
pauzeém.
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3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:

3.4.3.1. RSS ir loti labi materialtehniskie un informacijas tehnologiju resursi, to
izmantoSanas efektivitate ir atbilsto$a macibu un sacensibu vajadzibam, RSS tiek
nodroSinata atbilstoSu un kvalitativu interaktivo riku ieklauSana macibu — treninu
norisg, kas veicina izglitojamo iesaisti.

3.4.3.2. RSS telpu izkartojums un aprikojums ir atbilsto$s sporta veidam, kura
nepiecieSamas augstas kognitivas spg€jas, tadgjadi sekmgjot efektivu treninu un
sacensibu procesu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums:

3.5.1.Informacija par RSS vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu nodarbibu véro$ana 2024./2025.m.g.:

RSS vadibas uzdevums bija izlases veida veikt nodarbibu vérosanu vismaz 25 %
treneru. Faktiski tika veikts nodarbibu veérojums 74 % treneru (14 treneriem no 19).
Kopégjais noveroto nodarbibu skaits - 18. Tas ir pietickams skaits, lai analiz&tu datus par
macisanos un macisanu.

Tika padzilinati vert€ta nodarbibas vietas sagatavotiba — telpas gaisa un
apgaismojuma kvalitate, nodarbibas uzdevumu mérktieciba, metozu un darba formu
izvéle, uzskates lidzeklu izmantoSanas efektivitate, saistiba ar trenera veikto
audzinasanas darbu nodarbiba — izturéSanos un runas kultiiru, nodarbibas kopgjo fonu.

3.5.2. Informacija par 2024./2025.m.g. RSS iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu nodarbibu vérosana:

Vairuma gadijumu treneri nodarbibu telpu (arT visparizglitojosajas skolas
stradajosie) sagatavojusi atbilstoSi. Telpas ir plaSas, gaiSas, ar pietickamu
dabigo apgaismojumu un kvalitativu maksligo apgaismojumu. Pirms
nodarbibas teju visi treneri bija izvédinajusi telpas, tacu divos gadijumos treneri
uzsaka telpas ventiléSanu laika, kad nodarbiba jau bija sakusies.

Nodarbibas uzdevumi tiek izvirziti meérktiecigi, izglitojamie ripigi seko
trenera teiktajam un raditajam. Savstarp€ja komunikacija norit cienpilni —
treneris uzdod atveértos jautajumus, izglitojamie konstruktivi atbild, vaica, ja ir
kas preciz€jams. Divu treneru grupas ir nelielas problémas ar disciplinu
(izglitojamie ierodas, kav€jot nodarbibas sakumu, aiziet pirms nodarbibas
beigam, nenoturiga uzmaniba). Treneri izmanto ierastas nodarbibu metodes
(uzdevumu lapas, pozicijas uz demonstracijas déla) un atkariba no telpas
nodro$inajuma arT interaktivas tafeles un televizora ekranus.

3.5.3.Informacija par RSS iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par macibu
nodarbiba vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Treneri gatavojas nodarbibam, saprot svaiga gaisa un atbilstoSa apgaismojuma
nepiecieSamibu jégpilna treninu norisei. AudzinaSanas jautajumi treneriem nav
sve$i — ir izpratne par to, ka jastrada ar bérniem, prot pielagot, individualizét
darbu un apzinas savas stipras puses un pilnveidojamas jomas.

3.5.4.PasvertéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: saruna, dokumentu
analize, anket€Sana, situdciju analize, timekla vietnes izpé&te, nodarbibu veroSanas
rezultati.

3.5.5.Elementa “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas procesa planoSanas
un Tstenosanas efektivitate un
kvalitate

Peéc aptaujas - 87 %
respondentu  uzskata, ka
macibu - treninu process ir labi
strukturéts un saprotams. P&c
RSS izglitojamo sasniegumiem
redzams, ka izglitibas process
tiek planots un istenots loti laba
ITmeni.

Sniegt iesp&ju izprast treninu
procesa notiekoso ari tiem
vecaku parstavjiem, kas vél
neizprot macibu-treninu
strukttru.

Pedagogs virza un atbalsta
katru izglitojamo vina
izaugsme, izmantojot
daudzveidigas macibu formas
atbilsto§i  katra izglitojama
macisanas vajadzibam

Treneris pazist katru bérnu un
izprot vina stipras un vajas
teorétiskas zinasanas, tapéc ar
katru bérnu notiek individualas
sarunas par potencialo
progresu  un  pielagotiem
uzdevumiem. No aptaujas —
97 % izglitojamo likumisko
parstavju nav  apSaubijusi
trenera sp&jas, 3% apSauba
konkréta trenera sp&jas
nodrosinat kvalitativu treninu
procesu. 89 % izglitojamo
likumiskie parstavji norada, ka
ir apmierinati ar trenera darbu
un no ta secigo bérna izaugsmi,
2 % nav apmierinati, savukart
9 % noradijusi komentarus un
tendence visiem lidziga —
vecaki velas sanemt
atgriezenisko saiti par bérna
progresu, jo daudzi vecaki pasi
nespélé Sahu, tapéc neizprot
progresa nianses un konkrétu
panakumu nozimi.

Veicinat efektivu komunikaciju
ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem, sistematiski
sniedzot  informaciju  par
individualajiem sasniegumiem
un 1zaugsmes dinamiku
vecakam saprotama forma.

Treneriem japaplaSina izpratne
un japilnveido zinaSanas par
psihologiskas sagatavotibas un
fizisko  sp&u  attistiSanas
nozimigumu b&rnu un jauniesu
vecuma Sahistu treninu procesa
— to korelaciju ar rezultativitati
Saha partijas.

RSS individualizéta un/vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamajiem

Treneris atkariba no nodarbibas
plana, iesp&ju robezas pielago
uzdevumus katra bérna sp&jam,
jo Sahs ir individuals sporta

veids un  progress ir
vilnveidigs.

No aptaujas — 3 % RSS
izglitojamo likumiskie

parstavji norada, ka izmanto
RSS treneri arf ka individualo
treneri, savukart 17 % izmanto
privato treneri, kas nav no RSS
treneru kolektiva, 17 % apsver
domu par privato treneri,
savukart 63 % norada, ka

Lai  nodroSinatu  efektivu
treninu procesu un izglitojamo
individualo 1zaugsmi,
treneriem grupu
optimalajam noslodzes
ITmenim, izvairoties no
parpilditam grupam.

jaseko
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neplano  izmantot  privato
treneri. 17 (17%) izglitojamo
parstavji, kas izmanto privato
treneri atzist, ka velas, lai
izglitojamajam  ir  atraks
progress, un privatais treneris
var veltit vairak uzmanibas.
Tikai 9 (~9%) vecaki atzist, ka
izglitojamais pats vélas vairak
treninus. 8 parstavji izmanto
papildus privato treneri, jo
bérnam nepiecieSama
individuala pieeja, un ir iesp&ja
vieglak pielagoties individualo
nodarbibu laikiem.

RSS nodrosina pilnu vai dalgju
sacensibu izmaksu segSanu
atbilstosi finanSu resursiem un
grupas apmacibas gadam (par
pamatu nemot grupai noteikto
sacensibu skaitu péc
rezultivitates kriterijiem
saskana ar Ministru kabineta
21.12.2021. noteikumu Nr. 885
“Kartiba, kada valsts finansé
profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas’’
1. pielikuma 2.37. punktu

3.5.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:

3.5.6.1. RSS gist veértigus datus gan nodarbibu vérodanas laika, gan arf no RSS
darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu parstavjiem — dati tiek ievakti apkopojama
veida, tas nodroSina izpratni par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

3.5.6.2. Treneri apzinas kvalitativas vides nozimi — nodroSina svaigu gaisu un
atbilstoSu apgaismojumu treninos. Vini parzina audzinasanas principus, prot stradat ar
bérniem, pielago pieeju individualajam vajadzibam un meérktiecigi pilnveido savas
profesionalas prasmes. Tas veicina pozitivu mikroklimatu un augstu maciSanas
kvalitati.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem.

4.1.  2024. gada 13. oktobri, sadarbiba ar “Saha klubs Tornis”, norisinajas treneru
profesionalas kvalifikacijas celSanas seminars “Latvijas Sahistu starptautiska pieredze
un izcilie panakumi” un tikSanas ar godalgoto Latvijas Saha Olimpisko izlasi.

4.2. No 2024. gada 7. novembra Iidz 21. novembrim sadarbiba ar Rigas
valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu RSS organizgja
Rigas Starpskolu sacensibas $aha. Tas norisinajas 3 vecuma grupas — 129 dalibnieki
parstavéja 36 Rigas visparizglitojosas skolas.
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4.3. 2025. gada 15. februari notika RSS organizétais $aha treneru profesionalas
kvalifikacijas celSanas seminars “Aktualakas tendences un klasiskas stratégijas
misdienu $aha”.

4.4. 2025. gada februari un marta RSS sadarbiba ar Latvijas Saha federaciju un
Transporta un sakaru institiita atbalstu organizg€ja 52. bérnu un jauniesSu komandu Saha
cempionatu “Ceribu kauss”. Pusfinala piedalijas 46 komandas (150 bérni), bet finala -
22 komandas (94 bérni).

4.5. 2025. gada 17. un 18. maija RSS sadarbiba ar Transportu un sakara instititu
17. reizi organiz&ja Latvijas atklato jaunie$u komandu dempionatu $aha “Saha lietus”.
Cempionits pulcgja 28 komandas (126 jauniesus).

5. Citi sasniegumi un RSS biitiska informacija.

RSS izglitojamie, regulari apmeklgjot nodarbibas, spéj izpildit Ministru kabineta
21.12.2021. noteikumos Nr. 885 “Kartiba, kada valsts finans€ profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmas” noteiktos rezultativitates krit€rijus. Dala izglitojamo
izpildijusi augstakas grupas rezultativitates kritérijus.

RSS 2024./2025. macibu gada ir uzturgjusi loti augstu aktivitates ITmeni,
organizgjot kopuma 55 sacensibas: 27 klatienes sacensibas, kopsumma pulcgjot 1371
dalibniekus (vidgji sacensibas 52 dalibnieki), turklat, 6 sacensibam ir Valsts nozimes
statuss. Papildus klatienes Saha sacensibam organizg&tas ar1 27 sacensibas virtuala vidé
(e-Sahs), kopsumma pulcgjot 1778 (vidgji 65 dalibnieki katras sacensibas). Sacensibas
tika izmantots RSS s inventars ($aha galdi, figiiras, pulksteni, informacijas tehnologiju
nodro$inajums), ka arT sacensibu norisi nodro§inaja RSS metodiki ar atbilstosu tiesnesa
kategoriju. Visi RSS organizéto sacensibu apskati un rezultati ir pieejami RSS
timeklvietn€, nodroSinot interesentiem iesp&ju sekot 11dzi turniru norisei un izglitojamo
panakumiem.

RSS veido vienotu izglitibas un sacensibu vidi, kura izglitojamajiem ir iesp&ja
gan apgit Sahu, gan ari mérktiecigi sasniegt sportiskus rezultatus tiesi RSS
organizetajas sacensibas.

Rigas Saha skolas direktore L. Ungure
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