Rigas Saha skolas pasnovértejuma zinojums

2023./2024.m.g.
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvertéjums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenos$anas vietas adrese
(ja atskiras no juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencesanas
datumu

Izglitojamo
skaits
01.09.2023.

Izglitojamo
skaits
31.08.2024.

Profesionalas
ievirzes
izglitiba

20V 813001

Burtnieku iela 34, Riga,
LV-1012
Hipokrata iela 27, Riga,
LV-1079
Aizkraukles iela 14, Riga,
LV-1006
Apuzes iela 66, Riga,
LV-1029
Kalpaka bulvaris 8, Riga,

LV-1050
Raina bulv. 8§,
LV-1050
Slokas iela 49A, Riga,
LV-1007
Vaidavas iela 6, Riga,
LV-1084
Kr. Valdemara 65, Riga,
LV-1010

Riga,

P-2339

15.04.2020.

523

553

Profesionalas
ievirzes
izglitiba

30V 813001

Raina bulv. 8 , Riga,
LV-1050

P-2340

15.04.2020.

53

46

Interesu
izglitiba

AS030800

Apuzesiela 66, Riga ,
LV-1029

17

17

1.2.

Rigas Saha skolas (turpmak — Saha skola) iegiita informacija par izglitojamo iemesliem
1zglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma 2023./2024. macibu gada:
1.2.1. Dzivesvietas maina — 2

1.2.2. Veélme mainit izglitibas iestadi — 102 (17,2%). Galvenie iestades mainas iemesli - nav
izveidojusies noturiga interese par Sahu, vé€léSanas izmé&ginat nodarbibas cita sporta veida vai intereSu
izglitibas piedavajuma. Raksturigi jaunako grupu (SSG, MT-1, MT-2) audzgkniem.

1.2.3. Cits iemesls — 52 (8,7%). Galvenie iemesli — liela slodze, griti apvienot ar macibam
visparizglitojoSaja skola. Nepietiekami sportiskie sasniegumi, augstas prasibas sporta meistaribai programma
V-30.

1.3.Saha skolas pedagogiska un atbalsta personala nodrosinajums

Nr.p.k. Informacija Likmju skaits Personu skaits
1. | Direktors 1 1
2. Direktora vietnieks izglitibas joma 1 1
3. Izglitibas metodikis 1 1
4. Struktiirvienibas vaditajs - -
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5. Sporta treneri 15,617 18
6. Interesu izglitibas skolotaji 0,143 1
- Amati
7. Atbalsta personals 0.5 - medmasa
1.4.Saha skola noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024. macibu gada:
Nr.p.k. Noteiktais raditajs Planotais rezultats Sasniegtais rezultats
1. Izglitojamo skaits % no kopgjo 94 % 95% no to skaita, kuriem
izglitojamo skaita, kuri piedalas piedaliSanas  sacensibas
sacensibas irprasita MK noteikumos
(bez SSG,MT-1 un MT-2
grupam)
55% no to skaita, kuriem
MK  noteikumi neprasa
piedaliSanos  sacensibas
(SSG,MT-1,MT-2)
74% no kopgja
izglitojamo skaita
2. Izglitojamo skaits % no kopgja 20 % 20 %
izglitojamo skaita, kuri iegiist
godalgotas vietas oficialas
sacensibas
3. Izglitojamo skaits % no kopgja 8 % 9%
izglitojamo skaita, kuri iegiist
godalgotas  vietas valsts un
starptautiskajas sacensibas
4, Saha skolasnoteiktie kvalitates Izveidot skolas izlases Vairakas skolas komandas
raditdji  audzinasana(tai skaita dalibai Latvijas piedalijas Latvijas
personibas izaugsmé un karjeras c¢empionatos ¢empionatos
zglitibas joma) picaugusajiem, bérniem un | pieaugusajiem, b&rniem un
jaunieSiem. jaunieSiem. Audzekni
lepojas  ar  iegiitajam
godalgotajam vietam
5. Kontrolnormativu izpilde 95 % 97 %
1.5.1zglitibas iestad@ noteiktie kvalitates mérki 2024./2025. macibu gada
Nr.p.k. Noteiktais raditajs Planotais rezultats
1. Sasniegtie  sportiskie rezultati | Latvijas jaunieSu ¢empionatos visas 12 vecuma grupas
valsts mérogasacensibas | (6 zéniem un 6 meiteném, no U-08 lidz U-18) iegit:
(sacensibu nosaukums, dalibnieku 8 zelta
skaits un izcinitas vietas) 6 sudraba
8 bronzas godalgas
2. Sasniegtie  sportiskie rezultati | Eiropas jaunieSu ¢empionatos izcinit 3 vietas pirmaja

starptautiska méroga sacensibas

divdesmitnieka
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(sacensibu nosaukums, dalibnieku | Pasaules jaunieSu ¢empionatos izcinit 2 vietas pirmaja
skaits un izcinitas vietas) trisdesmitnieka

3. IzlaSu kandidati un dalibnieki | Latvijas jaunatnes izlas€s visas vecuma grupas kopa (no
(izlase, kandidatu skaits  un | U-08 lidz U — 20) ieklut sastavos 22 audzekniem
dalibnieku skaits) Izlases kandidatos - 22 audzékniem

4. Absolventu skaits 49

4.1. 20V programma 42

4.2 30V programma 7

S. Kontrolnormativu izpilde 97%

2. Informacija par izglitibas iestades darba prioritatem

2.1.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Izglitibas iestades
noteiktas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Saskarsmes kultiira, Piedalisanas komandu sacensibas, | Sashiegts, vairakas Saha skolas
sadarbiba komanda —ka | t.sk. izbraukuma. Skolas izlases | komandas piedalijas Latvijas
audzinasanas darba parstavésana sacensibas un | komandu c¢empionatos
sastavdala. leposanas ar to. pieaugu$ajiem, jaunieiem “Saha

lietus” un  bérniem “Ceribu
kauss”.Izglitojamie lepojas ar

iegiitajam godalgotajam vietam.

Nolietota Saha inventara | Starptautiskas federacijas FIDE | Sasniegts — iegadats Saha inventars un
atjauno$ana un standartiem atbilstosa inventara | sp€lu zales aprikojums.
papildinasana iegade.

2.2. Informacija, kura atklaj Saha skolas darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2024./2025. macibu gada

Izglitibas iestades noteiktas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Macibu programmu 20V813001 Sahs
un 30V813001 Sahs izvertéSana, pec
nepiecieSamibas - aktualiz€Sana

Atbilstiba 21.12.2021. MK noteikumiem Nr. 885
Visam macibu treninu grupam precizéti programmu sadalu
skaitliskie raditaji.

Jaunu pedagogu piesaiste sporta
nometnu organizésana jaunam idejam
un radoSumam nometnu aktivitates.

Jaunie treneri kopa ar pieredz&jusajiem kolégiem apgist
zinaSanas un pieredzi dienas un diennakts nometnu
organizéSana un vadiSana, dodot savu ideju un radoSuma
pienesumu. Jauninajumi nometnu programma macibu procesa
dazadoSanai.

Audzinasanas uzdevums - atbildiba

Izglitojamie atbildigi izturas pret nodarbibu un sacensibu
apmekl&jumu. Nav bijusi gadijumi, kad izglitojamais
neierastos uz sacensibam bez attaisnojoSa iemesla, parstavot
savu komandu.

3. Elementuizvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativaisizvertgjums:
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3.1.1.Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: fokusgrupu diskusijas,dokumentu
analize,timekla vietnes izpéte.
3.1.2. Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades strategiskas, | Saha skolas vadiba kopigi ar | Izstradat ~ Saha  skolas
ikgadgjas un  ikdienas  darba | treneru kolektivu ir defingjusi | attistibas planu 2025. —
planosanas sist€éma un efektivitate iestades  darba  prioritates, | 2027. gadam.

misiju un viziju. Viena no
galvenajam prioritatém
saskana ar wvalstt noteikto
izglitibas stratégiju ir
audzinaSanas darbs -
tikumisko vértibu audzinasSana.
Sava ikdienas darbaSaha skola
vadas péc apstiprinata
attistibas plana 2022.-2024.
gadam darba procesa ir
attistibas plana izstrade 2025.-
2027. gadam Sashiedzamos
rezultatus raksturo
kvantitativie un kvalitativie
raditaji. Katru gadu tiek
izstradats ar1 gada darba plans.

Personala parvaldibas efektivitate Saha skola izstradata obligata | NepiecieSams sadarbiba ar
un nepiecieSama | skolas padomi aktualizet
dokumentacija atbilstosi | skolas padomes nolikumu,
argjiem normativajiem aktiem. | jo tas ir novecojis un
Skolas darbinieki ir | neatbilstoss argjiem
iepazistinati ar amatu | normativajiem aktiem.
aprakstiem, kuros noteikti vinu
pienakumi, tiesibas un
atbildibas jomas.

Pedagogiskas padomes s&des
tiek  protokolétas,  notiek
pienemto [émumu kontrole.

Leémumu pienemsSanai notiek
ikdienas informacijas apmaina
gan parrunas ar  skolas
darbiniekiem, gan izmantojot
e-pastu un WhatsApp grupu.
Noslédzot un uzsakot macibu
gadu, notieck pedagogiskas
padomes sédes, pedagogu un
darbinieku sanaksmes. Péc
skolas padomes ierosinajuma
2023./2024. macibu gada ir
notikuSas divas skolas
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padomes sanaksmes, kuras
piedalijusies arl skolas
direktore.

Izglitibas iestades vadibas komandas | Saha skolas administracijas,
darba efektivitate un sasaiste ar | pedagogu un saimniecisko
izglitibas  attisttbas un/vai nozares | darbinieku kolektiva ir
politikas mérkiem parstavétas dazadas paaudzes.
Attiecibas valda savstarp&ja
ciena, vecakie kolegi labprat
dalas sava pieredz€ un
zinasanas ar jaunakajiem.

3.1.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

Skolas attistibas planosana notiek, nemot véra pasvért€Sanas zinojumu un izstradajotattistibas planu.
Pasvertejuma zinojums aptver visas skolas darbibas jomas un tiek aktualizéts katru gadu. Attistibas plans
tiek izstradats 3 gadu periodam, analiz€ skolas darbibas stipras un vajas puses, iesp&jas unproblémas, ka ar1
nosaka darbibas prioritates katram gadam. So dokumentu izstradé tiek iesaistiti skolas pedagogi un citi
darbinieki, ka arT par sporta veida attistibu atbildiga Latvijas Saha federacija. Izstradato dokumentu saskano
Rigas valstspilsétas paSvaldiba. NepiecieSams sadarbiba ar skolas padomi aktualizét skolas padomes
nolikumu, lai tas biitu atbilstoss argjiem normativajiem aktiem.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums
3.2.1 paSvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: situaciju analize, anketéSana
3.2.2. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas | Saha skolas direktorei ir 28 | Papildinat zinasanas par
par lideribas stratégijam un taktikam, | gadu pieredze skolas kolektiva | lideribas  stratégijam  un

prasme  piepemt l@émumus  un | vadiSana. Gadu gaita ir | taktikdm seminaros vai lasot
uznemties atbildibu iepazits personals, ir | specialo literatiiru.
izstradajusas prasmes,

panémieni, ka sasniegt vélamo
rezultatu. Laba sadarbiba ir
izveidojusies ar Rigas
vastspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta  (turpmak -
Departaments)  parstavjiem,
problému situacijas ir iesp&ja
konsulteties, ligt atbalstu
situdcijas risinasana. Ari [ZM

Sporta departamenta ir
atsaucigi  darbinieki, kuri
nepiecieSamibas gadfjuma

savas kompetences ietvaros
sniedz konsultaciju.

Lémuma pienemsana tiek
uzklausitas visas ieinteresetas
puses, nelaujoties emocijam un
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prognozgjot lémuma
iesp&jamas sekas.
VienlaikusnepiecieSama
stingriba, jo konfliktu
risinaSana ne vienmér visi bis
apmierinati ar  pienemto
lémumu.
Izglitibas iestades vaditaja | Saha  skolas mérku  un | Turpinat komunikaciju ar
komunikacija uzdevumu sasniegSanu | skolas pedagogiskajiem un
ietekmé komunikacija. Skolas | saimnieciskajiem
direktore apzinas | darbiniekiem, audz€kniem
komunikacijas  ietekmi uz |un vinu vecakiem, lai
darbiniekiem, tas nozimigumu | veidotu kopigu izpratni par
darba efektivitates | skolas mérkiem un
paaugstinasana. Skolas | uzdevumiem.
direktores personiba apvieno | IpaSu  uzmanibu  veltit
augsti kvalificeta Saha | sadarbibai ar skolas padomi,
specialista, administratora, | mudinot to aktivak
veiksmiga organizatora, | iesaistities skolas darbiba ar
pedagoga un  audzinatdja | idejam un ieteikumiem.
pasibas.
Izglitibas iestades vaditaja | Skolas direktore riipigi uzrauga | Ikgad€ja grupu izvertéSanas
kompetence  sniegt un  sanemt | macibu procesu. Seko Iidzi | procesa sanemt informaciju

atgriezenisko saiti, veidot maciSanas
organizacija kulttru izglitibas iestade

audzeknu rezultatiem,
sasniegumiem, analiz€ finanSu
lidzeklu izlietojuma lietderibu
sacensibam, norada treneriem
uz izlietojuma nepilnibam.
Veic individualas parrunas ar
treneriem, iepazistas ar treneru
griittbam, sniedz ieteikumus to
novérSana,  kopigi  mekle
pozitivu risinagjumu.

par pedagogu stiprajam
pusém un gritibam darba,
kopigi meklét iespgjas

situacijas uzlabosanai.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Saha skola ir izstradats un
apstiprinats €tikas kodekss, to
ieveéro gan iestades vadiba, gan
personals. Skolas direktore
vairak ka 10 gadus
darbojasDepartamenta  Etikas
komisija.

Turpinat ieverot savstarp&ju
cienu attiecibas starp skolas
darbiniekiem, audzekniem,
treneriem.

3.2.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

Aktuals ir jautajums par Saha skolas nodroinjumu ar profesionaliem, kvalificétiem pedagogiem, jo
Saha treneris ir deficita, pieprasita profesija, un S$adu specialistu valstt triukst. Tadel skolas vadiba
sistematiski uzruna gan masu skolas absolventus, gan citus kvalificétus Sahistus par iesp&ju apgut trenera
profesiju un uzsakt darbu skola. Skolas direktore parzina noteikumus par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu, kvalifikaciju un profesionalo pilnveidi. Informacija VIIS sistema tiek regulari atjaunota un
papildinata. Ikgad&ja macibu treninu grupu izvert€juma procesa treneri veic darba pasverte§jumu, nosakot
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savas stipras puses un griitibas. Sie izvértéjumi tiek nemti véra, planojot turpmako skolas darbu. Skola péc
savas iniciativas uznémusies ik gadu rikot 1 lidz 2 Saha treneru kvalifikacijas celSanas seminarus, kur
aicinati piedalities Latvija praktiz&joSie treneri. Sie seminari tiek atzinigi veértéti masu kolégu vida.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveért&jums:

3.3.1 pasvertesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:fokusgrupu diskusija, situaciju analize,
anket€Sana, timekla vietnes izp&te

3.3.2  stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Kopigi ar dibinataju noteikti | Izpildit profesionalas
kvalitate ar izglitibas iestades | iestades vaditaja profesionalas | darbibas mérku
dibinataju un/vai pasvaldibu darbibas merki, izpildes gaita | kvantitativos un kvalitativos

tieck parraudzita. Tiek sekots | rezultatus.

iestades personala

profesionalajai pilnveide,

darbinieki apzinas personigo

atbildibu. Izglitibas

programmam noteikti

kvalitativie un kvantitativie
sasniedzamie rezultati.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Saha skola sadarbojas  ar | Veidot un realizét kopigus
kvalitate ar nozares organizacijam Latvijas  Sporta  izglitibas | projektus, tajos iesaistot
iestazu direktoru padomi un | sabiedribu un sporta
Latvijas  Saha  federaciju. | organizacijas.

Skolas direktore ilgus gadus
darbojas LSIIDP un LSF
valdé, ar1 tagad skola ir
parstavéta LSF valde. Kopa ar
§im organizacijam tiek risinati
sporta skolu administracijas
informéSanas un izglitoSanas
jautajumi, sagatavoti
priekslikumi grozijumiem
valsts normativajos  aktos,
risinatas Saha sporta attistibas
problémas, 1pasi bérnu un
jaunieSu vida.

Skolas vadiba un pedagogi
biezi tiekas un apmainas
pieredz€ ar citu sporta skolu
Saha nodalu parstavjiem gan

sacensibas, gan treneru
kvalifikacijas celSanas
seminaros.

Skola vienmér ir bijusi atvérta
pasakumiem Saha
popularizéSanai — piem&ram,
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organiz€ Saha turniru Brasas
apkaimes  svétku ietvaros.
Katru gadu dodam iesp&ju pie
mums  sarikot  sacensibas
Latvijas nedzirdigo biedribai

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzipas un  inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestadé

Sahs ka sporta veids atrodas
nemitiga parmainu un attistibas
procesa. Pédgjos gadsimtos ir
saglabats tradicionals spéles
formats — galdins, figlru
nosaukumi un gajieni, bet
sakot no 20.gs. beigam un 1pasi
21.gs. vetraini attistas viss, kas
saistits ~ar  Saha  teoriju,
informacijas  apstradi  un
sacensibu noteikumiem.
Milziga ietekme (ne vienmeér
pozitiva) ir bijusi datoru
attistibai un ienakSanai
ikdienas dziveé. Skolas riciba ir
Starptautiskas Saha federacijas
standartiem  atbilsto§s  Saha
inventars — vairak ka 300 Saha
komplekti un galdini, 166
digitalie Saha pulksteni, 11
stacionarie un 4 portativie
datori, 3 projektori un cita
biroja tehnika. Skolas telpas
pieejams optiskais un bezvadu
internets. NodroSinajums ar
datortehniku lauj treneriem
izmantot  plaSus  interneta
pieejamus resursus:
lielmeistaru ~ un  meistaru
lekcijas,  turniru  partijas,
teorijas apskatus. Var izmantot
Saha portalus, kuros ir pieeja
gan teorijas apskatiem, gan ar1
iesp&jas praktiskai spélei ar
dazada Iimena pretiniekiem.
Skola regulari riko seminarus,
kuros iepazistina trenerus ar
Saha izglittbas programmu
kvalitativu apguvi veicinoSiem
faktoriem.

Sekot sporta veida attistibas
tendencém pasaulg.

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un

Savstarp€jas pieredzes
apmaina  tiek  nodroS$inata,

Pieredzes apmainai turpinat
uzaicinat specialistus  no
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komandas darbam izglitibas iestade sadarbiba ar Latvijas Saha | citam  sporta  izglitibas
federaciju, ik gadu sarikojot 1- | iestadém un intereSu
2 treneru pieredzes apmainas | izglitibas centriem.
seminarus. Skola tiek rikotas
pedagogiskas padomes sédes,
darbinieku  un  pedagogu
sanaksmes. Skolas vadiba un
metodiki véro un verté macibu
treninu nodarbibas, vertgjumu
apspriezot ar pedagogiem.

Izglitibas iestades vaditdja sadarbibas | Saha skolas vadiba nodrogina, | Vecaku sapulces vai

kvalitate ar izglitojamo vecakiem ka visa nepieciesama un | individualas parrunas
aktuala informacija | informét par skolas darbibu,
izglitojamiem un vinu | planiem un iesp&jam.
vecakiem ir pieejama skolas
majaslapa.
Direktore ir viegli
sasniedzama, ikvienam
izglitojamo vecakam

nodro$inot  iesp€jas  risinat
radusos  jautajumus gan
klatienes konsultacija, gan

telefoniski.
Ikdienas saikni ar izglitojamo
vecakiem galvenokart

nodro§ina sporta treneri.

3.3.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
Sadarbiba ar dazadam organizacijam un partneriem sniedz papildus iesp€jas skolas darba dazadoSanai un
pilnveidoSanai. NepiecieSams sekot sava sporta veida aktualitattm un dalities pieredzé ar citiem
ieinteresétajiem.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.4.1.PasveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu
analize, fokusgrupas diskusija

3.4.2.  stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogu noslodze un profesionalas | Saha skola trenera amatu veic | Regulari izveértét pedagogu
kvalitates novertésanas kartiba | 19 skolas darbinieki. Direktors | darba kvalitati  atbilstosi
izglitibas iestade un izglitibas  metodikis | noteiktiem krit€rijiem un
savieno savu darbu ar trenera | materiali stimulét
amatu. 7 treneri strada vairak | sasniegumus.

par  vienu slodzi (26
kontaktstundas un 4
gatavosanas stundas), pargjie
treneri — nepilnu slodzi. Viena
trenere atrodas bérna kopSanas
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atvalinajuma, 4 treneri apvieno
trenera darbu ar darbu pie cita
darba devE&ja, nesaistitu ar
izglitibas jomu.

Skolas pedagogi tiek verteti
péc sekojosiem kriteérijiem :

1) pedagoga izglitiba un
profesionalas kompetences
pilnveide;

2) pedagoga darba stazs;

3) pedagoga profesionalas

¢tikas un disciplinas
ieverosana;

4) darbs komanda, saskarsme
un sadarbiba, darba
pasSvertgjums;

5) normativo aktu prasibu
parzinasana, iev€rosana un
obligatas dokumentacijas
sakartosana;

6) mentorings;

7) macibu procesa stenosanas
kvalitate;

8) miusdienigu tehnologisku
risingjumu  ievieSana  un
1zmantoSana macibu procesa,
9)izglitojamo macibu
sasniegumi (rezultati valsts un
starptautiskas sacensibas);

10) komunikacija un sadarbiba
ar izglitojamo vecakiem;

11) darba intensitate (t.sk.
darbs komisijas, daliba sporta
nometnges u.c.).

Skolas administracija regulari
un merktiecigi veic dazadus
pasakumus, lai skolas
kolektivam piesaistitu jaunus,
motivetus trenerus. Katru gadu
tiek piesaistiti videji 2 jauni
treneri; diemzel lidzigs skaits
treneru darba attiecibas skola
ari  partrauc, ka galveno
iemeslu  minot  konkurét
nespejigo atalgojumu.
2023./2024. macibu gada visas
profesionalas ievirzes grupas
izpildija 21.12.2021
MKnoteikumu Nr. 885
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prasibas,tomér, lai ieklautos
IZM un RVPIKSD pieskirta
finans€juma apjoma, nolémam
apvienot divas MT-2 grupas,
kuram nodarbibu vieta bija
Pérnavas iela 10. Vienai no
MT-2 grupam mainijas
treneris, kas ietekmé&ja grupas
sastava stabilitati, tade] , lai
perspektiva izveidotu spécigu
grupu, tika pienemts $ads
lémums.

Pedagogu  profesionalas  darbibas
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Macibu gada sakuma treneri,

ieverojot normativo
dokumentu prasibas, formulé
audzeknu sasniedzamos

mérkus un rezultatus. Skolas
pedagogi regulari apkopo un
analizé savu audzeknu
sasniegumus, veic sava darba
pasvértéSanu. Ka viens no
raditajiem tiek Vertets
izglitojamo sniegums
sacensibas. A1l skolas
administracija regulari verté
sacensibu rezultatus, tie
pieejami skolas majas lapa
www.sahaskola.lv Otra
semestra vida skolas
administracija izveido grupu
izvértéSanas  komisiju  un,
piesaistot ~ grupas  treneri,
analizé grupas darbu, kritiski

izverte audz€knu sniegumu,
analizé grupas  darba
efektivitati, norada uz
stiprajam pusém un
nepiecieSamajiem

uzlabojumiem, attistibas
vajadzibam. Macibu  gada

beigas grupas tiek analiz&tas
atkartoti.

Skolas  izglitibas  metodiki
regulari organizé Saha treneru
kvalifikacijas celSanas
seminarus, kuros uzstajas Saha
federacijas lektori un Rigas

Katru gadu rikot Saha
pedagogu pieredzes
apmainas seminarus, ka ari

informét un aicinat
piedalities citos
talakizglitibas  pasakumos,
taja skaita Starptautiskas

Saha federacijas rikotajos.
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http://www.sahaskola.lv/

Saha skolas kvalificétakie
pedagogi. Treneri atzinigi
verte seminaru kvalitati, un tur
iegiitas zinasanas, atzinas, citu
treneru  pieredzi  turpmak
veiksmigi pielieto sava darba.
Sos seminarus atzinigi noverte
ar1 Saha treneri no citu Latvijas
pilsétu Saha centriem, par ko
liecina vinu atkartota daliba

tajos.

2024.gada  skolas metodiki
organizgja treneru
profesionalas kompetences

pilnveides seminaru izglitibas
satura un didaktikas joma
“Saha izglitibas programmu
kvalitativu apguvi veicinosie
faktori”.

3.4.3. galvenie secin3jumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Saha skolas pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Dala pedagogu ieguvusi starptautiski atzitu kvalifikaciju.Skolas administracija plano un kontrol@ treneru
talakizglitibu un resertifikaciju atbilstosi Ministru kabineta 2010. gada 26. janvara noteikumiem Nr. 77
"Noteikumi par sporta specialistu sertifikacijas kartibu un sporta specialistam noteiktajam prasibam". Skola
visi pedagogiskie darbinieki izpildijusi noteikumu prasibas.

2) jaturpina darbs, mekl&jot un piesaistot Saha skolas treneru kolektivam skolas absolventus, (ideala
varianta — lielmeistarus un starptautiskos meistarus).

3.5.  Elementa “Macisana un maci$anas” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:

3.5.1. Saha skola nodarbibu véro$anu regulari pielieto ka vienu no informacijas ieguves avotiem par
treneru darbu un macisanas procesa kvalitati. 2023./2024.macibu gada,vérojot nodarbibas, padzilinati tika
verteti nodarbiba izvirzitie un pakartotie uzdevumi meérka sasniegSanai un sasniedzamais rezultats. Péc
nodarbibas ar treneri veicam parrunas, kurulaika analiz€jam uzdevumus, parrundjam nodarbibas gaitu,
ieteicam metodes, interes€jamies par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem no administracijas puses.
Treneri izteica vElmi iegadaties televizoru macibu procesa dazadoSanai. Skolas vadiba izskatija
priekslikumu, veica parrunas ar treneriem un pienéma lémumu to iegadaties.

3.5.2. 2023./2024.mac.g. Saha skolas administracija véroja 25% pedagogu nodarbibu, kas
irpietiekams skaits. lai iegitu un analiz&tu datus par maciSanas un macisanas kvalitati.

3.5.3. Kopuma apmekl&to treneru nodarbibas un macibu-trenina darbs tika vértéts atzinigi, bet ir
konstatéta ar1 nepiecieSamiba péc uzlabojumiem. Treneriem, kuri strada ar iesac€u grupam, vairak
japieverS uzmaniba izglitojamo koncentréSanas sp&ju attistiSanai .

3.5.4. pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:nodarbibu veérosana, anketéSana

3.5.5. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Izglitibas procesa planoSanas un | Lai  noskaidrotu izglitibas | Turpinat macibu nodarbibu
istenoSanas efektivitate un kvalitate procesa planoSanas un | véroSanu un analizi,
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istenoSanas  efektivitati un
kvalitati skola, veicam
nodarbibu analizéSanas
parametru izpéti. Apkopojot
anketas ieklautos parametrus,
ieguvam sekojosus rezultatus —
1. Nodarbibu vietas
sagatavotiba — 85% gadijumu
loti laba;

2. Nodarbibas metozu un darba
formu izvéle, uzskates lidzeklu
izmantoSanas efektivitate -
50% - loti laba, 50% - laba;

3. Trenina atsevisko dalu un to
saistibas raksturojums — 44% -
loti laba, 56% - laba;

4. Izglitojamopatstavigadarba
organiz&sana, individuala
pieeja — 59% - loti laba, 41% -
laba;

5.  Programmas  prasibam
atbilstoSu 1pasibu un prasmju
apguve — 28% loti laba, 66% -
laba, 6% - japilnveido.

6. Audzinasanas darbs
nodarbiba, izturé$anasun runas
kultiira, attiecibas ar
audzekniem, nodarbibas
kopgjais emocionalais fons:
72% -loti laba, 22% - laba; 6%
- japilnveido.

7. Macibu sasniegumu
vertesana : 44% - loti laba, 56
— laba.

sniedzot treneriem
atgriezenisko saiti.

Pedagogs virza un atbalsta katru
izglitojamo vina izaugsmé, izmantojot
daudzveidigas macibu formas
atbilstosi katra izglitojama maciSanas
vajadzibam

Ta ka Sahs ir individuals sporta
veids, bet grupas tiek
komplektetas, ieverojot
konkrétu audzeéknu vecuma
diapazonu, ne tikai meistaribas
Itmeni,treneri izvert€ audzeknu

profesionalolimenti,

emocionalo  stabilitati  un
piedava atbilstosus
uzdevumus. Izvirzito

nodarbibas mérku sasniegSanai
tiek izmantotas daudzveidigas
maciSanas metodes, censSoties

Sporta treneriem savstarpéji
dalities pieredzé
daudzveidigu macibu formu
izmantoSana.
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sasniegt maksimalu rezultatu.
Treneri ar audzékniem dodas

macibu ekskursijas,
izbraukumu sacensibas,
iesaista audz€knus dazados
konkursos, izmanto
informacijas tehnologijas

partiju analiz€, risina etides,
analiz€ dazadas sacensibu
situacijas, gatavo audzeékniem
majas darbus.

Izglitibas  iestades individualizéta | Saha skola individualizétu un | Sporta treneriem turpinat
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana | personaliz&tu atbalstu | katru ~ gadu  sacensibu
izglitojamajiem galvenokart nodroSina grupas | kalendara plana izstradi
treneris. Atbalsts parsvara tiek | savu grupu audz€kniem,
nodro$inats audz€kniem ar | ievérojot MK noteikumu un
maciSanas traucEjumiem un | izglitibas programmas
talantigajiem audzeékniem, kuri | prasibas.

ir Latvijas jaunatnes izlases
dalibnieki ~ vai  kandidati.
Talantigiem audzekniem tiek
piedavata iesp&ja papildinat

zinaSanas individualos
treninos. Skolas administracija
talantigiem audzekniem

nodro§ina pilnu vai dal&ju
dalibas maksu segSanu gada
svarigakajas sacensibas

3.5.6. galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1)Saha skola ir izstradatas un secigi pieejamas programmas pilnam $aha apmacibas ciklam (no
sakuma sagatavoSanas Iidz augstakas sporta meistaribas grupam) un atbilstoSas kvalifikacijas treneri.
Sekmigi pabeidzot vienu meistaribas grupu, audz€knis tiek parcelts nakamaja.

2)treneriem, kuri strada jaunakajas - SSG un MT-1 grupas biezak biitu jaizmanto rotalu metode.

3)daziem treneriem riipigak jaseko audz€knu rezultatiem sacensibas, javeic katras partijas analize
kopa ar audzekni.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. 2024.gada 6.janvari skola organiz€ja Latvijas Saha treneru kvalifikacijas celSanas seminaru
“Saha izglitibas programmu kvalitativu apguvi veicinosie faktori”.Seminara piedalijas 53treneri no visas
Latvijas.

4.2.  Sadarbiba ar Departamentu Saha skola organiz&ja Rigas Starpskolu sacensibas $aha trijas
vecuma grupas. Turnira piedalijas 144dalibnieki no40 Rigas skolam.

4.3. 2023.gada 28.-29.oktobri skola organizgja tradicionalo turniru “SuperSahiste 2023”, ar mérki
popularizét Sahu meitenu vidi. Turnira piedalijas 63 meitenes.
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4.4. 2024.g. marta un aprili sadarbiba ar Latvijas Saha federaciju un Transporta un sakaru
institiitu skola organizg&ja Latvijas b&rnu komandu cempionata “Ceribu kauss” pusfinalu un finalu. Pusfinala
piedalijas 58 komandas, finala 20.

45. 2024.9. 11. - 12.maija Saha skola sadarbiba Latvijas Saha federaciju un Transporta un
sakaru instititu organiz€jaLatvijas jaunieSu komandu ¢empionatu “Saha lictus” . Turnira piedalijas 26
komandas.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1.2023./2024. macibu gada apliecibu par apgitu profesionalas ievirzes programmu Sahs
20V 813001 sanémal8audzekni, par apgiitu Sahs 30V 813001 programmu —9audzekni.

5.2. Ka rezultativitates raditaji izmantojami uzraditie rezultati Latvijas jaunieSu ¢empionatu finalos,
kas uzskatami parada speku saméru katra vecuma grupa. Cempionats notiek reizi gada 12 vecuma grupas, 6
zeéniem un 6 meiteném, no 8 lidz 18 gadu vecumam. 2024.gada Latvijas jaunieSu ¢empionatd misu
audze€kni izcinija 9pirmas vietas, bet no godalgotajam 36 vietam izcinija23.

Savukart junioru ¢empionata U-20 Saha skolas audzékniem zelts un bronza zénu konkurencg,
sudrabs — meitenu konkurencg.

2023.g. rudenipirmo reizinotika ari Latvijas jaunieSu ¢empionati Saha ar saisinatu laika kontroli
atraja Sahaunatrspelge, arf visas vecuma grupas no U-08 lidz U-18. Sajos turniros kopuma no 72 medalam 49
ieguva Rigas Saha skolas audzekni.

5.3. Eiropas 2023.g. jauniesu ¢empionata par uzvarétaju U-16 grupa kluva Saha skolas audzékne
AgnesaTer-Avetisjana. Vina sanéma Latvijas Sporta izglitibas iestazu direktoru padomes balvu “Izciliba
jaunatnes sporta 2023” un tika arT nomingta balvai “Rigas sporta laureats 2023”.

5.4.  Skolas trenere, Latvijas Saha meistare Vija RoZlapa Rigas Gada laureata ietvaros sanéma
ipaso balvu nominacija “Par miiza ieguldijumu sporta”. Vija RoZlapa par treneri strada jau 60 gadus, no
tiem 52 gadus Rigas $aha skola. Starptautiska Saha federacija (FIDE) vinai pieskira FIDE treneres
kvalifikaciju.

5.5. Pasaules Cempionata senioru komandam zelta medalas Latvijas damu komandas sastava
ieguva skolas direktore Liga Ungure, trenere Vija RoZlapa un galvena specialiste Ingrida Priedite.

5.6. Latvijas 2024.gada sieviesu ¢empionata bronzas medalu izcinija Saha skolas trenere Laura
Rogule, bet Latvijas amatieru ¢empionata par parsteigumu pariipgjas 12-gadigais Rigas Saha skolas

vt —

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija noradito uzdevumu izpildi

Rigas Saha skola akreditéta no 01.12.2020. Iidz 30.11.2026. (uz sesiem gadiem) profesionalas
ievirzes izglitibas programmas Sahs 20V 813 00 1 (Izglitibas un zinatnes ministrijas izglitibas iestades
akreditacijas lapa Nr. AT 10238) un Sahs 30V 813 00 1 (Izglitibas un zinatnes ministrijas izglitibas iestades
akreditacijas lapa Nr. A1 10239).

Akreditacijas ekspertu komisija izstradaja sekojoSus ieteikumus skolas darba pilnveidoSanai:
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Joma/Kriterijs leteikumi

1. NepiecieSams publicét iestades timeklvietné “Kartiba, kada izglitibas iestade
uzturas nepiederosas personas”.
6.2 Lai nodroSinatu sporta veidu attistibu un grupu pectecibu, ir nepiecieSams

piesaistit jaunus trenerus Saha nodalam.

7.1. PaSnoveértéjuma zinojuma nepiecieSams izvertét iestades stipras puses un
pilnveidojamas darbibas jomas.

Atbilstosi aktualajai epidemiologiskajai situacijai valsti, 2020. gada decembri skolas timeklvietné
sahaskola.lv publicéti Saha skolas noteikumi “Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederoas
personas Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanas laika”.

Turpmakajos gados “Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederoSas personas” ieklauta skolas
ieksgjas kartibas noteikumos un publicéta skolas timek]vietné.

2020. gada darbam skola piesaistitas divas sporta treneres, 2021. gada - tris treneri, 2022. gada — 2,
2023. gada — Cetri, 2024. gada — viens. Turpinam apzinat un uzrunat skolas topos$os absolventus par
iesp&ju turpinat izglitibu sporta pedagogijas joma un izvel&ties Saha trenera profesiju.

Saha skolas pasvértéjuma ieklauts skolas stipro pusu un pilnveidojamo darbibas jomu izvértgjums.
Ieteikumi skolas darba pilnveidosanai izpilditi.

Izglitibas iestades vaditaja L. Ungure

Saskanots:

Rigas valstspilsetas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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